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1. Общие положения

1.1. Положение о порядке приема и обучения Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования «Институт повышения квалификации работников строительной отрасли» (далее – АНО) разработано в соответствии с  Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", а также Уставом АНО. 

1.2. Целями образовательного процесса в АНО являются:

повышение квалификации работников по профилю дополнительных образовательных программ (образовательных программ повышения квалификации) АНО; 

совершенствование научных, методических и организационных принципов учебной деятельности; 

повышение квалификации научно-педагогических кадров. 

2.5. АНО путем целенаправленной организации учебного процесса, выбора форм, методов и средств обучения, использования дистанционного обучения создает условия для освоения образовательных программ повышения квалификации. Запрещается использование антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения.

2.6. Общие требования к организации образовательного процесса в АНОе по образовательным программам различных уровней устанавливаются законодательством Российской Федерации в области образования.

2. Образовательные программы
2.1. Основными программами АНО являются краткосрочные программы повышения квалификации: тематическое обучение по вопросам конкретного производства.

2.2. Язык, на котором ведется обучение, - русский. 

2.3. Образовательные программы повышения квалификации осваиваются обучающимися в АНО в различных формах, отличающихся объемом обязательных занятий педагогического работника с обучающимся, - очной, очно-заочной (вечерней), заочной форме, в форме экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования, в том числе соединение обучения по очной форме с работой на предприятии, в учреждении, организации.

2.4. Требования к минимуму содержания дополнительных профессиональных образовательных программ и уровню профессиональной переподготовки устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим проведение единой государственной политики в области дополнительного профессионального образования, совместно с другими федеральными органами исполнительной власти в пределах их компетенции.

3. Прием в слушатели

3.1. Повышение квалификации специалистов осуществляются на основе договоров, заключаемых АНО с органами исполнительной власти, органами службы занятости населения и другими юридическими и физическими лицами.

3.2. Взаимоотношения АНО и обучающегося регулируются договором, определяющим уровень образования, сроки обучения, размер платы за обучение, гарантии и ответственность АНО в случае приостановления действия или аннулирования лицензии, либо лишения АНО государственной аккредитации, либо прекращения деятельности АНО, иные условия. Изменения в договор вносятся по обоюдному соглашению сторон.

3.3. АНО объявляет приём для обучения по программам повышения квалификации только при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по этим программам.

3.4. Стоимость обучения (цена договора) устанавливается внутренними положениями АНО и может изменяться в зависимости от объема и сложности образовательной программы повышения квалификации.

3.5. АНО информирует о начале формирования групп слушателей по определенным образовательным программам посредством распространения информации через средства массовой информации, сеть «Интернет», путем рассылок писем, факсов, писем по электронной почте.

3.6. От имени АНО договор на обучение подписывается Директором АНО.

3.7. Директор в течение пяти дней с момента заключения договора на обучение и поступления по договору на обучение денежных средств на расчетный счет АНО издает приказ о зачислении лица, в отношении которого заключен договор на обучение, в Слушатели АНО.

3.8. Слушателями АНО являются лица, зачисленные на обучение по образовательным программам повышения квалификации приказом Директора АНО.

3.9. На каждого обучающегося в АНО формируется в установленном порядке личное дело.

3.10. АНО обязан ознакомить слушателей с лицензией, Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.11. Дата начала обучения определяется в течение пяти рабочих дней с момента формирования полной группы в количестве 15 слушателей.

3.12. В случае, если в течение месяца с момента объявления о наборе группы в группу не набралось 15 слушателей, решение об определении даты начала обучения принимает Директор.

4. Порядок обучения

4.1. Организация учебного процесса в АНО по образовательным программам повышения квалификации регламентируется рабочим учебным планом по направлению подготовки (специальности) и расписанием учебных занятий для каждой формы обучения, которые разрабатываются и утверждаются АНО.

4.2. Повышение квалификации в АНО включает в себя краткосрочное (не менее 72 часов) тематическое обучение по вопросам конкретного производства.

4.3. Сроки начала и окончания обучения устанавливаются в соответствии с учебным планом и зависят от формирования групп обучающихся.

4.4. В АНО установлены следующие основные виды учебных занятий: лекции, консультации, семинары, практические занятия, лабораторные работы, дистанционное обучение, контрольные работы, тестирование, коллоквиумы. Кроме того, в АНО могут проводиться и другие виды учебных работ. Для всех видов аудиторных занятий академический час установлен  45 минут.

4.5. Слушателю на время обучения в образовательном учреждении повышения квалификации выдается справка, свидетельствующая о сроках его пребывания на учебе в данном учреждении.

4.6. За слушателями на время их обучения с отрывом от основной работы сохраняется средняя заработная плата по основному месту работы. 

4.7. Иногородним слушателям, направленным на обучение с отрывом от основной работы, выплачиваются суточные по установленным для командировок на территории Российской Федерации нормам, оплачиваемые работодателем.

4.8. АНО обязана информировать обучающихся (при их обращении) о положении в сфере занятости населения в РФ, содействовать студентам в заключении договоров с предприятиями, учреждениями и организациями на их обучение и трудоустройство.

5. Итоговая аттестация

5.1. Оценка уровня знаний слушателей образовательного учреждения повышения квалификации проводится по результатам текущего контроля знаний и итоговой аттестации. 

5.2. Оценка по результатам промежуточной аттестации является зачет, устанавливается оценки: «зачтено» и «незачтено».

5.3. По результатам итоговой аттестации устанавливаются оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

5.4. Форма проведения промежуточной и итоговой аттестации: устная, письменная, тестирование, защита работы (реферата), устанавливается Директором АНО.

5.5. Проведение текущей аттестации осуществляется преподавателем в соответствии с учебным планом.

5.6. Освоение образовательных программ повышения квалификации завершается обязательной итоговой аттестацией.

5.7. Проведение итоговой аттестации слушателей осуществляется специально создаваемыми комиссиями, составы которых утверждаются Директором АНО.

5.8. Неявка без уважительной причины на промежуточную или итоговую аттестацию по объявленному Директором графику приравнивается к  результату «неудовлетворительно». 

5.9. Слушатель, не прошедший хотя бы одну промежуточную аттестацию,  к итоговой аттестации не допускается. 

5.10. Пересдача неудовлетворительного результата промежуточной или итоговой аттестации допускается по направлению Директора и не более двух раз. 

6. Результаты обучения

6.1. АНО выдает слушателям, успешно завершившим курс обучения, удостоверение о повышении квалификации.

6.2. Выпускнику АНО и обучающемуся, выбывшему до окончания АНО, из личного дела выдается документ об образовании, на основании которого он был зачислен в АНО. Заверенная копия документа об образовании, выданная АНО, остается в личном деле. Все прочие документы (выписки из приказов о зачислении, об окончании или выбытии и др.) остаются для хранения в личном деле.

6.3. Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов направляются в кадровые службы по месту их основной работы.

Директор                                                                                             Лысич Б. И.

